
DATOS DE LA VACANTE 

CARGO COMUNICADOR 1 
REPORTA A  COORDINADORA DE COMUNICACIÓN 
UBICACIÓN TRINIDAD – BOLIVIA 
TIPO DE POSICIÓN TIEMPO COMPLETO  

WCS  

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organización internacional no gubernamental con sede en el zoológico 
del Bronx, en la ciudad de Nueva York, que trabaja para conservar la vida y los paisajes silvestres en todo el mundo 
a través de la ciencia, acciones de conservación y educación, e inspirando a las personas a valorar la naturaleza. 
Tenemos programas en 65 países, los cuales se agrupan en 15 regiones. El Programa hace parte de la región Andes, 
Amazonía y Orinoquía (AAO), en conjunto con los programas de Bolivia, Brasil, Ecuador y Perú.  

WCS BOLIVIA 

WCS en Bolivia trabaja desde 1990 en investigación y conservación de la vida silvestre en diversas regiones de 
Bolivia. Actualmente, el programa de conservación incluye el Gran Paisaje Madidi-Tambopata y los Llanos de 
Moxos, donde se desarrollan estrategias para conservar la biodiversidad y la cultura local, mediante alianzas con 
actores locales, instituciones estatales y organizaciones sociales.  

OBJETIVO DEL PUESTO 

Implementar la estrategia de comunicación del Programa de Conservación del Paisaje Biocultural de los Llanos de 
Moxos, para posicionar y visibilizar sus avances a nivel local, nacional e internacional, a través de la generación de 
contenidos comunicacionales; la planificación e implementación de campañas y eventos para diversos públicos y 
formatos y la articulación permanente con las instituciones aliadas y los medios de comunicación 

RESPONSABILIDADES 
PRINCIPALES  

* Implementar las actividades definidas en la estrategia de comunicación del Programa de Conservación del Paisaje 
Biocultural de los Llanos de Moxos. 
* Revisar y corregir (estilo, edición, diagramación e impresión) todos los documentos y productos 
comunicacionales que se generen garantizando que mantengan los criterios de calidad establecidos. 
* Diseñar e implementar campañas temáticas anuales sobre arqueología, áreas protegidas, incendios, especies 
clave, ferias del conocimiento y otros temas prioritarios. 
* Redactar notas de prensa, boletines, resúmenes ejecutivos, discursos, entre otros, adecuando contenidos 
técnicos para públicos generales y estratégicos. 
* Medir el impacto comunicacional de todas las acciones desarrolladas y documentar las buenas prácticas a través 
de informes de las actividades destacadas. 
* Colaborar en la realización de un estudio de opinión al final de ejecución de la estrategia de comunicación. 
*  Organizar e implementar eventos institucionales, incluyendo presentaciones de resultados, capacitaciones, 
ferias, campañas y actividades de ciencia ciudadana, en coordinación con instituciones y medios de comunicación. 
* Fortalecer capacidades de comunicación del equipo técnico del GTLM, técnicos comunales y periodistas 
relacionados con el Programa de Conservación y Desarrollo Sostenible de los Llanos de Moxos.   

REQUISITOS Y PROCESO 
DE SOLICITUD 

REQUERIMIENTOS MINIMOS:  
*  Título universitario en Ciencias de la Comunicación, Periodismo, ciencias afines. 
* Estudios complementarios en comunicación para el desarrollo, gestión de la comunicación institucional, 
comunicación ambiental, educación ambiental y gestión cultural. 
* Experiencia profesional específica en tareas similares, preferiblemente en organizaciones de conservación, ONG 
o proyectos socioambientales, de 3 años. 
* Experiencia en relacionamiento con medios de comunicación.  
* Experiencia en fortalecimiento de capacidades en comunicación (deseable) 
* Disponibilidad para residir en Trinidad (Beni)  
* Disponibilidad para viajes frecuentes al área rural  
* Excelentes habilidades de relacionamiento y trabajo en equipo 
  

Las personas interesadas podrán postular hasta el 6 de julio de 2025 ingresando al siguiente link:  

https://e-talent.jobs/evjm/9c034b5a-7475-4c1e-959d-f17f67fffb8c  
 
WCS es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y la organización cumple con todas las leyes y 
reglamentos laborales. La organización ofrece igualdad de oportunidades de empleo para todos los candidatos y 
candidatas calificados. La organización no discrimina en el empleo por motivos de edad, color, discapacidad, 
identidad de género, origen nacional, raza, religión, orientación sexual, condición de veterano o cualquier otra 
característica protegida por las leyes y regulaciones. 
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